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TODAS las recomendaciones se deben enviar por una de las siguientes vías:  
• A través de su enlace de recomendación o URL personal para un trabajo específico 
• A través de su enlace de recomendación o URL personal para empleo general 

 
Al acceder al proceso de recomendación a través de los enlaces, su recomendado recibirá una invitación para confirmarle 
como patrocinador y solicitar un puesto, o indicar su interés en ADP. Esta es la única forma de recibir la bonificación por 
recomendación si se contrata a esta persona por ser un recomendado elegible. Más abajo encontrará información para 
proteger sus enlaces personales. 
 
Aquí tiene todos los pasos del proceso PARA COLABORADORES DE ADP:  

1. Visite https://mycareer.adp.com/portal. 
2. Acepte el acuerdo de privacidad (solo en la primera visita).  
3. Ahora se encuentra en el Portal de recomendaciones de colaboradores. Busque las vacantes  

(dos ubicaciones). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. Cuando encuentre un puesto que coincida con los intereses y las capacidades de una persona que conoce, 
haga clic en «Sumit Referral» (Enviar recomendación).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mycareer.adp.com/portal
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5. Aquí tiene cinco maneras de compartir este trabajo con la persona que ha recomendado:  
1) Correo electrónico (Outlook de ADP) 
2) Facebook 
3) LinkedIn  
4) Mensaje de texto (SMS) 
5) Copiar y pegar, para compartirlo donde lo desee  

 
Si no encuentra ningún puesto que coincida con los intereses y las habilidades de una persona que conoce, 
también puede enviar una «General Referral» (Recomendación general) a ADP. Esto permite que las personas 
recomendadas busquen todos los empleos y los soliciten cuando lo deseen. En esta ocasión, también dispone de 
cinco maneras de compartir «My General Referral Link/URL» (Enlace de recomendación general o URL personal) 
con su persona recomendada: 

 
6. Cuando haya enviado una oferta de trabajo o su «General Unique Link/URL» (Enlace de recomendación 

general o URL), habrá terminado. Consulte el proceso para candidatos recomendados a continuación para 
ver si le confirman como patrocinador y presentan una solicitud a un puesto de trabajo.   
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Puede ver el estado de sus recomendaciones en «REFERRAL ACTIVITY» (ACTIVIDAD DE LAS 
RECOMENDACIONES).  

Enlaces compartidos: cuántas veces ha compartido un URL del ARP. 
Total de recomendaciones consentidas: cantidad de recomendaciones que se han introducido en el sistema 
mediante la incorporación a la red de talentos o haciendo clic en «Confirm Sponsorship and apply» (Confirmar 
patrocinador y solicitar) para empleos específicos. 
Recomendaciones confirmadas para un empleo específico: cantidad de recomendaciones que se han 
introducido en el sistema haciendo clic en «Confirm and apply» (Confirmar y solicitar) para empleos específicos. 

Además, puede consultar el proceso y el estado de su recompensa (si es elegible o no) para ver en qué punto se encuentra 
cada recomendación. 
Estados que se pueden ver en las tarjetas de las recomendaciones: 

• Recomendación recién documentada – Se ha recomendado al contacto para un puesto o para ADP. 
• En proceso – Se ha recomendado al contacto para un puesto y su estado se encuentra entre Revisión del 

seleccionador e Incorporación. 
• Consideración para el futuro – Se ha recomendado al contacto para un puesto y no está activo en ningún proceso 

actual. 
• Contratado – Se ha recomendado al contacto para un puesto, ha aceptado una oferta y se ha unido a ADP. 
• Archivado – Se ha recomendado al contacto para un puesto, pero no se va a tener en cuenta en este momento. 

 
No elegible - Se le considera automáticamente no elegible para recibir una recompensa porque el candidato recomendado 
tiene solicitudes anteriores en alguno de los sistemas de gestión de contratación aplicables de ADP, como nuestras 
comunidades de talento, en los últimos 6 meses, o porque se ha recomendado a su candidato para ADP en los 6 meses 
anteriores. 
 
Revisión de elegibilidad - Está en este estado porque se están revisando otros criterios de elegibilidad. La elegibilidad final 
se decidirá cuando se haya contratado al candidato. Es posible que no resulte elegible para recibir el pago por recomendación 
después de esta revisión por distintos motivos: 

• Puede ser por el tipo de puesto. Las becas y los puestos temporales o de contratistas no son elegibles. 
• Las recomendaciones de antiguos colaboradores de ADP que se vuelvan a contratar en un plazo inferior a dos años 

desde su último día de trabajo en ADP no son elegibles. 
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• La recomendación de una persona que trabaja actualmente en ADP no es elegible. 
Revise la política del Programa de recomendaciones de colaboradores aquí para obtener más información. 

 
 

Proceso para candidatos recomendados 
 

Aunque hay cinco formas de enviar un enlace o URL sobre un trabajo, o para recomendar a alguien para ADP, a 
continuación le mostramos el proceso que deben seguir los recomendados a través del  correo electrónico. El 
proceso de los candidatos recomendados es similar en los cinco métodos.  
 
 
Recomendación para un empleo específico  
 
1. Su recomendado recibirá el siguiente correo electrónico cuando usted haga clic en el icono del sobre para 

recomendarlo para un empleo específico.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://adp.policytech.com/dotNet/documents/?docid=969
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2. Cuando su recomendado haga clic en el enlace o URL, irá directamente a la descripción del empleo y podrá pulsar 
«Confirm Sponsorship & Apply» (Confirmar patrocinador y solicitar).  

 
 

3. Para confirmar la recomendación y enviar la solicitud, su recomendado debe proporcionar información básica y de 
contacto, y adjuntar un CV o un perfil de LinkedIn usando un formulario para talentos.  
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Recomendación general (no para un empleo específico) 
 

1. Su recomendado recibirá el siguiente correo electrónico cuando usted haga clic en el icono del sobre para 
recomendarlo para trabajar en ADP. 

2. Cuando su recomendado haga clic en el enlace o URL del correo electrónico que le envió, irá directamente al Portal 
para candidatos de ARP, donde tendrá dos opciones: 

1. «Join Our Talent Community!» (¡Únase a nuestra comunidad de talentos!)  
• Puede cumplimentar un formulario para talentos que le confirmará a usted como patrocinador 

2. «Find/ Search Jobs» (Buscar empleos)  
• Cuando el candidato encuentre un empleo, debe pulsar «Confirm Sponsorship & Apply» 

(Confirmar patrocinador y solicitar)  

*Tenga en cuenta que, siempre y cuando su recomendado se haya unido a la comunidad de talentos de ADP a través 
del Portal para candidatos de ARP desde su URL personal, queda vinculado a usted como recomendado durante 6 
meses. No es necesario que solicite un empleo para estar vinculado. Puede volver y buscar vacantes en cualquier 
momento a través del enlace de recomendación o ir directamente a Jobs.ADP.com. 

       Actualizado el 3 de enero de 2022 


