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TUTTI i referral devono essere inviati con uno dei due metodi a disposizione:  
• Tramite il link/URL di referral univoco per un lavoro specifico 
• Tramite il link/URL di referral univoco generico 

 
Quando avvierai la procedura di referral tramite i tuoi link univoci, il tuo contatto riceverà un invito per confermare la tua 
sponsorizzazione e inviare una candidatura per un ruolo specifico presso ADP. Questo è l'unico modo per ricevere un 
bonus nel caso in cui il contatto venga assunto perché ritenuto idoneo. Di seguito puoi trovare le informazioni per rendere 
sicuri i tuoi link univoci. 
 
Ecco tutti i passaggi della procedura PER ASSOCIATE ADP:  

1. Visita: https://mycareer.adp.com/portal 
2. Accetta l'informativa sulla privacy (solo durante la prima visita)  
3. Una volta eseguito l'accesso al portale Associate Referral, cerca i ruoli disponibili (2 campi ricerca). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. Quando avrai trovato un ruolo che corrisponde agli interessi e alle competenze di una persona che 
conosci, fai clic su "Submit Referral" (Invia un referral).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mycareer.adp.com/portal
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5. Ci sono 5 modi per condividere una posizione lavorativa con un contatto:  
1) E-mail (Outlook ADP) 
2) Facebook 
3) LinkedIn  
4) SMS 
5) Copia e incolla (condividi come preferisci!)  

 
Se non trovi un ruolo che corrisponde agli interessi e alle competenze di una persona che conosci, puoi comunque 
inviargli un referral generico ad ADP. Questo gli permetterà di consultare tutti i lavori e inviare la candidatura 
quando lo desidera.  Anche in questo caso ci sono 5 modi per condividere il link/URL di referral generico univoco 
con il tuo contatto:  

 
6. Una volta inviata una posizione lavorativa o il tuo link/URL univoco generico, non dovrai fare altro.  Fai 

riferimento all'esempio di referral qui sotto per vedere in che modo il tuo contatto ti confermerà come 
sponsor e invierà la sua candidatura.  
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Lo stato di tutti i tuoi referral è indicato nella sezione "REFERRAL ACTIVITY" (Attività di referral).  
Link condivisi: il numero di volte in cui hai condiviso un URL ADP 
Totale referral con consenso: il numero di contatti che sono entrati nel sistema iscrivendosi alla Talent 
Network o facendo clic su "Confirm Sponsorship and apply" (Conferma sponsorizzazione e invia candidatura) per 
posizioni lavorative specifiche 
Referral per lavori specifici con consenso: il numero dei contatti che sono entrati nel sistema per cercare 
posizioni lavorative specifiche selezionando "Confirm and apply" (Conferma e invia candidatura) per posizioni 
lavorative specifiche 

Inoltre puoi verificare lo stato di ciascun referral e della tua ricompensa (se ne hai diritto). 
 
Una scheda di referral può avere i seguenti stati: 

• Newly Sourced Referral (Referral recente) – Al contatto è stata segnalata una posizione e/o ADP  
• In Progress (In corso)  – Al contatto è stata segnalata una posizione e gli è stato assegnato uno stato compreso 

tra "Esame del selezionatore" e "Formazione iniziale". 
• Future Consideration (Esame futuro) – Al contatto è stata segnalata una posizione, ma al momento non è 

attivo in alcun processo. 
• (Hired) Assunto  – Al contatto è stata segnalata una posizione, ha accettato un'offerta ed è entrato a far parte 

di ADP. 
• Archived (Archiviato)  – Al contatto è stata segnalata una posizione, ma non è stato preso in considerazione. 

 
Not Eligible (Non idoneo) – Sei stato ritenuto automaticamente non idoneo alla ricompensa perché negli ultimi 12 mesi 
il contatto da te segnalato ha già inviato una candidatura tramite uno dei sistemi di gestione delle assunzioni di ADP, 
incluse le nostre Talent Community, OPPURE il tuo contatto è già stato segnalato ad ADP negli ultimi 6 mesi. 
 
Eligibility Review (Revisione dell'idoneità) – Questo stato significa che è in corso la verifica di altri criteri di idoneità. 
L'idoneità finale verrà determinata successivamente all'assunzione. I motivi per i quali potresti non avere diritto a una 
ricompensa per il referral dopo questa verifica sono due: 

• Tipo di ruolo. Non sono idonei gli stage non legati alle vendite, le posizioni temporanee e/o come libero 
professionista. 
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• Non sono idonei i contatti che sono stati associate ADP in passato e che vengono assunti nuovamente dopo meno 
di due anni dal loro ultimo giorno lavorativo presso ADP. 

• Il tuo ruolo presso ADP non è idoneo.  
 

Per maggiori informazioni, consulta la policy del programma Associate Referral qui. 
 
 

Esempio di referral 
 

Nonostante esistano cinque modi per inviare un link/URL a una posizione lavorativa e/o segnalare una persona 
ad ADP, di seguito è descritto un esempio di referral inviato tramite e-mail. Tutti e cinque i modi prevedono 
procedure molto simili per il candidato.  
 
 
Referral per una posizione lavorativa specifica  
 
1. Seleziona l'icona a forma di busta per segnalare una posizione lavorativa specifica a un contatto 

attraverso l'e-mail seguente.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://adp.policytech.com/dotNet/documents/?docid=969
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2. Quando il contatto farà clic sul link/URL, verrà indirizzato alla descrizione della posizione lavorativa per confermare la 
sponsorizzazione e inviare una candidatura.  

3. Per confermare la sponsorizzazione e inviare una candidatura, il contatto dovrà fornire i suoi recapiti principali e 
allegare il proprio curriculum o profilo LinkedIn mediante un apposito modulo.  
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Referenza generica (NON legata a una posizione lavorativa specifica) 
1.  Fai clic sull'icona a forma di busta per inviare a un contatto un referral generico ad ADP attraverso l'e-mail 

seguente. 

 
2. Quando il contatto farà clic sul link/URL contenuto nella tua e-mail, verrà indirizzato al portale del programma 

Associate Referral per candidati e avrà a disposizione 2 opzioni: 
1. "Join Our Talent Community!" (Entra nella Talent Community!)  

• Il contatto potrà compilare il modulo di candidatura e confermare la tua sponsorizzazione   
2. "Find/Search Jobs" (Cerca/trova lavori)  

• Quando avrà trovato una posizione lavorativa, il contatto confermerà la tua sponsorizzazione 
e invierà una candidatura  

*Se il tuo contatto entrerà nella Talent Community di ADP attraverso il portale del programma Associate 
Referral per candidati utilizzando il tuo URL univoco, rimarrà associato a te per 6 mesi come referral.  Per questa 
associazione non è necessario che il contatto invii una candidatura per una posizione lavorativa.  Il contatto 
potrà tornare a consultare le posizioni lavorative disponibili tramite il link del referral o visitando direttamente 
il sito Jobs.ADP.com.           

Aggiornato il 03 Januarie 2022 


