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TOATE recomandările trebuie trimise prin una din cele două metode:  
• Prin link-ul/URL-ul unic de recomandare pentru un  anumit job  
• Prin link-ul/URL-ul unic de recomandare generală 

 
Prin accesarea procedurii de recomandare prin link-urile dvs. unice, persoana recomandată va fi invitată să vă confirme ca 
sponsor și să aplice pentru un post sau să-și exprime interesul pentru ADP. Aceasta este singura modalitate prin care 
puteți primi bonusul de recomandare în cazul în care persoana recomandată este angajată şi este eligibilă. În continuare, 
puteți găsi informații cu privire la obținerea link-urilor unice. 
 
Iată toți pașii din cadrul procedurii PENTRU ASOCIAȚII ADP:  

1. Vizitați: https://mycareer.adp.com/portal 
2. Acceptați acordul de confidențialitate (doar la prima vizită)  
3. Acum ați intrat pe Portalul de recomandări efectuate de asociați. Căutați posturi libere (2 locații). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4. În momentul în care găsiți un post care se potrivește cu interesele și aptitudinile unei persoane 
cunoscute, faceți clic pe „Submit Referral (Trimite recomandare).”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mycareer.adp.com/portal
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5. Aici aveți 5 moduri prin care puteți partaja acest job către persoana pe care doriţi să o recomandaţi:  
1) Email (ADP Outlook) 
2) Facebook 
3) LinkedIn  
4) Mesaj SMS 
5) Copiere și Lipire - partajați în orice alt mod doriți!  

 
 
Dacă nu găsiți un post care să corespundă intereselor și aptitudinilor unei persoane cunoscute, puteți trimite la 
ADP și o recomandare generală. Acest lucru permite persoanei recomandate să caute toate joburile și să aplice în 
timpul său liber.  Aici aveți, din nou, 5 moduri de a partaja My General Referral Link/URL (Link-ul/URL-ul de 
recomandare generală) către persoana recomandată:  

 
6. După ce ați trimis un link/URL unic pentru un job sau general, ați terminat!  

Consultați  sectiunea „Experiența persoanei recomandate” pentru a vedea cum vă poate confirma în 
calitate de sponsor și cum poate aplica.  
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Situația tuturor recomandărilor efectuate poate fi vizualizată la rubrica „REFERRAL ACTIVITY (ACTIVITATE DE 
RECOMANDARE)” astfel: 

Link-uri partajate: De câte ori ați partajat un URL ARP 
Recomandări consimțite în total: Numărul de persoane recomandate intrate în sistem fie prin înscrierea în 
rețeaua de talente sau prin acționarea butonului „Confirm Sponsorship and apply (Confirmă sponsorizare și 
aplică)" pentru anumite joburi 
Recomandări consimțite pentru un job anume: Numărul de persoane recomandate intrate în sistem pentru 
anumite joburi prin acționarea butonului „confirmă și aplică" pentru anumite joburi 

În plus, puteți vedea unde se află fiecare persoană recomandată în cadrul procesului și situația recompensei (dacă sunteți 
eligibil sau nu). 
Situațiile care pot fi vizualizate pe cardurile de recomandare includ: 

• Recomandare nouă – Contactul a fost recomandat pentru o poziție și/sau către ADP  
• În curs – Contactul a fost recomandat pentru o poziție și i s-a alocat un status care variază de la Evaluare de către 

recrutor la Onboarding. 
• Pentru a fi luat în considerare în viitor – Contactul a fost recomandat pentru o poziție și nu este activ în cadrul 

procesului curent. 
• Angajat  – Contactul a fost recomandat pentru o poziție, a acceptat o ofertă și s-a angajat la ADP. 
• Arhivat – Contactul a fost recomandat pentru o poziție și nu este în atenție momentan. 

 
Neeligibil - Se consideră automat că sunteți neeligibil pentru bonus dacă, în ultimele 6 luni, candidatul recomandat are un 
istoric anterior de aplicații în cadrul sistemelor de recrutare ADP, inclusiv comunitățile noastre de talente sau persoana 
respectivă a fost recomandată către ADP în ultimele 6 luni. 
 
Evaluare eligibilitate -  Aveți acest status deoarece, momentan, se verifică celelalte criterii de eligibilitate. Eligibilitatea 
finală se stabilește după efectuarea angajării. După efectuarea acestei verificări, pot exista câteva motive pentru care 
puteți fi neeligibil pentru bonusul de recomandare: 

• Poate fi tipul de post. Stagiarii, pozițiile temporare și/sau cele de contractor nu sunt eligibile. 
• Persoanele recomandate, foști asociați ADP, care sunt reangajate la mai puțin de doi ani de la data ultimei zile 

lucrate în cadrul ADP, nu sunt eligibile 
• Rolul dvs. din cadrul ADP nu este eligibil  
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Pentru mai multe informații, consultați aici politica noastră privind programul de recomandări. 
 

Experiența persoanei recomandate 
 

Deși sunt cinci moduri de a trimite un link/URL pentru un job și/sau de a face o recomandare către ADP, în 
continuare puteți vedea experiența persoanei recomandate prin e-mailuri. Toate cele cinci moduri cuprind 
experiente foarte similare ale candidatului.  
 
Efectuarea unei recomandări pentru un job anume  
 
1. După ce dați clic pe pictograma sub formă de plic pentru a o recomanda pentru un job anume, persoana 

recomandată va primi e-mailul de mai jos.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. În momentul în care persoana recomandată accesează link-ul/URL-ul, aceasta va ajunge la descrierea jobului unde 
poate va poate confirma ca sponsor și poate aplica (Confirm Sponsorship & Apply).  

 
 
 

https://adp.policytech.com/dotNet/documents/?docid=969
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3. Pentru a va confirma ca sponsor și a aplica, persoana recomandată va furniza câteva informații simple de contact și va 
atașa un CV sau profilul de pe LinkedIn prin intermediul formularului de recomandare.  
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Recomandare generală (NU pentru un job anume) 
 

1. După ce dați clic pe pictograma sub formă de plic pentru a o recomanda la ADP, în general, persoana 
recomandată va primi e-mailul de mai jos. 

 
2. În momentul în care persoana recomandată accesează link-ul/URL-ul din e-mailul pe care i l-ați trimis, aceasta va 

ajunge pe Portalul ARP al candidaților unde are 2 opțiuni: 
1. Join our Talent Community (Vino în comunitatea noastră!)  

• Aceasta poate completa un formular care vă confirmă în calitate de sponsor   
2. Find/ Search Jobs (Găsește/ Caută joburi)  

• În momentul în care găsește un job, va confirma sponsorizarea și va aplica  

 
*Rețineți că atât timp cât persoana recomandată s-a înscris în comunitatea ADP prin portalul de cariere ADP pe 
baza URL-ului dvs. unic, aceasta este asociată cu dvs. pe o perioadă de 6 luni.  Pentru a exista această asociere, 
nu este obligatoriu să aplice pentru un job.  Aceasta poate reveni și căuta joburi noi în orice moment prin 
intermediul link-ului de recomandare sau poate accesa direct Jobs.ADP.com. 

Actualizată în 4 ianuarie 2022 


