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ALLE referrals (voorgedragen potentiële medewerkers) moeten op een van de volgende twee manieren worden 
ingediend:  

• Via je unieke referrallink/URL naar een specifieke vacature 
• Via je algemene unieke referrallink/URL 

 
Door deel te nemen aan het referralproces via jouw unieke links ontvangt je referral een uitnodiging waarmee hij/zij kan 
bevestigen dat jij de sponsor bent en kan solliciteren naar een functie, of interesse in ADP kan aangeven. Dit is de enige 
manier waarop je de referralbonus kunt ontvangen als jouw referral wordt aangenomen als in aanmerking komende 
referral. Informatie over hoe je aan de unieke links komt, vind je hieronder. 
 
Dit zijn alle stappen in het proces VOOR ADP-MEDEWERKERS:  

1. Ga naar: https://mycareer.adp.com/portal 
2. Accepteer de privacy-overeenkomst (alleen bij je eerste bezoek)  
3. Je bevindt je nu in de Medewerkerreferral-portal. Zoek openstaande vacatures (kan op 2 plekken). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. Als je een functie vindt die past bij de interesses en vaardigheden van iemand die je kent, klik dan op 
Referral indienen (Submit referral).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mycareer.adp.com/portal
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5. Hier volgen 5 manieren waarop je de vacature kunt delen met je referral:  
1) E-mail (ADP Outlook) 
2) Facebook 
3) LinkedIn  
4) Sms-bericht 
5) Kopiëren en plakken - deel op welke andere manier je maar wilt!  

 
 
Als je geen functie kunt vinden die past bij de interesses en vaardigheden van iemand die je kent, kun je ook een 
algemene referral indienen bij ADP. Je referral kan dan alle vacatures in zijn/haar eigen tijd bekijken en 
solliciteren.  Ook in dit geval kun je de unieke Mijn algemene referral-link/URL (My general referral link) op de 
vijf bovengenoemde manieren delen met je referral:  

 
6. Als je eenmaal een vacature of je algemene unieke link/URL hebt verstuurd, ben je klaar!  Bekijk de 

Referralbeleving hieronder om te zien hoe de referral jou als sponsor bevestigt en solliciteert.  
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Je kunt de status van al je referrals bekijken onder REFERRALACTIVITEIT (REFERRAL ACTIVITY).  
Gedeelde links (Shared links): Hoeveel keer je een MRP-URL hebt gedeeld 
Totaal aantal aangemelde referrals (Total consented referrals): Hoeveel referrals het systeem hebben 
bezocht door zich aan te melden voor het Talent Network of door te klikken op 'Sponsoring bevestigen en 
solliciteren' voor specifieke vacatures 
Vacaturespecifieke aangemelde referrals (Job-specific consented referrals): Hoeveel referrals het systeem 
hebben bezocht voor specifieke vacatures door te klikken op 'bevestigen en solliciteren' voor specifieke 
vacatures 

Daarnaast kun je zien waar elke referral zich bevindt in het proces en wat de status is van je beloning (of deze wel of niet 
wordt toegekend). 
 
Statussen die worden weergegeven op de referralkaarten zijn: 

• Recent voorgedragen referral (Newly sourced referral) – De persoon is voorgedragen voor een functie en/of 
APD  

• In behandeling (In process) – De persoon is voorgedragen voor een functie en heeft een status toegewezen 
gekregen variërend van Recruiterbeoordeling (Recruiter review) tot Introductieproces (Onboarding). 

• Toekomstige overweging (Future consideration)  – De persoon is voorgedragen voor een functie en is niet 
actief in een huidig proces. 

• Aangenomen (Hired) – De persoon is voorgedragen voor een functie, heeft een aanbod geaccepteerd en is nu in 
dienst bij ADP. 

• Gearchiveerd (Archived)– De persoon is voorgedragen voor een functie, maar wordt op dit moment niet 
overwogen. 

 
Niet toegekend (Not eligible) - Er is automatisch bepaald dat er geen beloning aan je wordt toegekend, omdat voor de 
voorgedragen kandidaat voor de afgelopen 12 maanden een sollicitatiehistorie bestaat in een van de toepasselijke 
recruitmentsystemen van ADP, waaronder onze Talentcommunity's, OF de referral is in de voorgaande 6 maanden 
voorgedragen bij ADP. 
 
Toekenningsbeoordeling (Eligibility review) - Je hebt deze status omdat er andere toekenningscriteria zijn die op dit 
moment worden gecontroleerd. De definitieve toekenning wordt bepaald nadat de persoon is aangenomen. Er zijn een 
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aantal redenen waarom je mogelijk niet in aanmerking komt voor het uitbetalen van een referralbeloning na deze 
controle: 

• Het kan aan het type functie liggen. Niet-sales-stages, tijdelijke en/of contractantenfuncties komen niet in 
aanmerking. 

• Referrals die voormalige ADP-medewerkers zijn en minder dan twee jaar na hun laatste werkdag bij ADP opnieuw 
worden aangenomen, komen niet in aanmerking. 

• Jouw functie bij ADP komt niet in aanmerking  
Bekijk hier ons beleid aangaande het Medewerkerreferral-programma voor meer informatie. 

 
 

Referralbeleving 
 

Er zijn vijf manieren om een link/URL naar een vacature te sturen en/of iemand voor te dragen bij ADP, maar 
hieronder wordt getoond wat de referral moet doen als dit per e-mail gebeurt. Voor alle vijf manieren is de 
beleving van de kandidaat vrijwel hetzelfde.  
 
 
Voordragen voor een specifieke vacature  
 
1. Je referral ontvangt de onderstaande e-mail nadat je op het envelop-pictogram hebt geklikt om de persoon 

te verwijzen naar een specifieke vacature.  
 

 
 
 
2. Als je referral op de link/URL klikt, komt hij/zij terecht op de te bekijken functieomschrijving en kan dan de sponsoring 

bevestigen en solliciteren.  

https://adp.policytech.com/dotNet/documents/?docid=969
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3. Om de sponsoring te bevestigen en te solliciteren, verstrekt je referral een aantal standaard contactgegevens en 
voegt een cv of LinkedIn-profiel bij via een talentformulier.  
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Algemene referral (niet voor een specifieke vacature) 
 

1.  Je referral ontvangt de onderstaande e-mail nadat je op het envelop-pictogram hebt geklikt om de persoon in 
het algemeen voor te dragen bij ADP. 

 
2. Als je referral klikt op de link/URL in de e-mail die jij hebt gestuurd, komt hij/zij terecht op de MRP-portal voor 

kandidaten waar hij/zij twee opties heeft: 
1. Word lid van onze Talentcommunity!  

• Hij/zij kan een talentformulier invullen, waardoor jij als sponsor wordt bevestigd   
2. Vacatures vinden/zoeken  

• Als hij/zij een vacature vindt, bevestigt hij/zij de sponsoring en solliciteert  

 
*Als je referral lid is geworden van ADP's Talentcommunity via de MRP-portal voor kandidaten op basis van jouw 
unieke URL, wordt hij/zij 6 maanden aan jou gelinkt als een referral.  Je referral hoeft niet te solliciteren om aan 
jou gelinkt te worden.  Je referral kan op elk moment de portal bezoeken om openstaande vacatures te zoeken via 
de referrallink of rechtstreeks naar Jobs.ADP.com gaan. 

Bijgewerkt op 03 januari 2022 


