Programme de recommandation ﬂ?

Guide détaille

TOUTES les recommandations doivent étre soumises de ['une des maniéres suivantes :
e Viavotre lien personnel de recommandation pour un poste spécifique
¢ Viavotre lien personnel de recommandation générale

En entamant le processus de recommandation via vos liens personnels, la personne que vous souhaitez recommander
recevra une invitation a confirmer votre parrainage, et a postuler a un poste ou exprimer son intérét pour ADP. C'est la
seule maniere pour vous de recevoir votre prime de recommandation, si les criteres d'éligibilité sont remplis et la
personne recommandée est embauchée suite a votre recommandation. Vous trouverez ci-dessous les indications
nécessaires pour obtenir vos liens personnels.

Voici toutes les étapes du processus POUR LES COLLABORATEURS ADP :
1. Rendez-vous sur: https://mycareer.adp.com/portal

2. Acceptez la déclaration de confidentialité (lors de votre premiére visite seulement).
3. Vous voici a présent sur le portail de recommandation des collaborateurs. Consultez les postes a pourvoir
(deux moyens d'acceés).
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4. Sivousrepérez un poste qui correspond aux intéréts et aux compétences d'une personne que vous
souhaitez recommander, cliquez sur « Soumettre une recommandation » (Submit Referral).
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Posted Feb 27, 20; SUBMIT REFERRAL

< Account Specialist: Payroll

Tempe, AZ US

JOBID

188652

JOB CODE
Consulting Services

JOB TYPE

FullTime

JOB DESCRIPTION
ADP is hiring a Payroll Advisor.

Thanks for clicking! Let us tell you a little more.
« Do you enjoy collaboration, working with people, and thrive in a fast-paced, friendly environment?
« Do you have the power to transform problems into timely, value-added solutions?
« Are you all about the follow-up and follow-through that helps you and your clients work smarter, embrace new challenges, and unlock a world of
opportunity?
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5. Vous disposez ensuite de cinq options pour transmettre l'offre d'emploi a la personne que vous souhaitez
recommander :
1) Par e-mail (ADP Outlook)
2) ViaFacebook
3) Vialinkedln
4) Par SMS
5) En copiant le lien: vous pouvez ainsi l'envoyer comme vous le souhaitez!

m Welcome, Emma & & ENGLISH (US) ~
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Posted Feb 27, 2020 SUBMIT REFERRAL

< Account Specialist: Payroll

Tempe, AZ,US

https://mycareer.adp.com/r/EmmaSeggerman/jobs/
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Consulting Services

JOB TYPE

FullTime

JOB DESCRIPTION
ADP is hiring a Payroll Advisor.

Thanks for clicking! Let us tell you a little more...
« Do you enjoy collaboration, working with people, and thrive in a fast-paced, friendly environment?
« Do you have the power to transform problems into timely, value-added solutions?
« Are you all about the follow-up and follow-through that helps you and your clients work smarter, embrace new challenges, and unlock a world of
opportunity?

Sivous ne repérez pas de poste correspondant aux intéréts et aux compétences d'une personne que vous
souhaitez recommander, vous pouvez également soumettre une recommandation générale auprés d'ADP. Cette
méthode permet a la personne que vous souhaitez recommander de consulter toutes les offres d'emploi de
'entreprise et de postuler quand cela lui convient. Dans ce cas de figure, vous disposez également des cinq
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options susmentionnées pour lui transmettre votre lien de recommandation générale (My referral Link).
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6. Une fois votre lien personnel de recommandation transmis, vous n'avez rien de plus a faire ! Consultez la
section « Parcours de recommandation » ci-dessous pour connaitre la procédure de confirmation du
parrainage et de soumission d'une candidature.

Vous pouvez voir le statut de toutes vos recommandations sous « SUIVI DES RECOMMANDATIONS » (REFERRAL

ACTIVITY).
Liens partagés : le nombre de fois que vous avez transmis un lien de recommandation
Recommandations approuvées au total : le nombre de fois qu'une personne recommandée a intégré notre
systeme, soit en rejoignant notre communauté de talents, soit en cliquant sur « Confirmer le parrainage et
postuler » (Confirm Sponsorship & Apply) en cas de recommandation pour un poste spécifique
Recommandations approuvées pour des postes spécifiques : le nombre de fois qu'une personne recommandée
a intégré notre systeme en cliquant sur « Confirmer le parrainage et postuler » (Confirm Sponsorship & Apply) en
cas de recommandation pour un poste spécifique
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De plus, vous pouvez suivre la progression de chaque personne recommandée et connaitre le statut de votre récompense
(si vous y étes admissible ou non).
Vos recommandations peuvent afficher les statuts suivants:

¢ Nouvelle candidature sur recommandation - La personne a été recommandée auprés d'ADP, éventuellement
pour un poste spécifique.

e Encours - La personne a été recommandée pour un poste spécifique, et la recommandation est en cours de
traitement, ce qui veut dire que le statut peut aller de ['évaluation par le recruteur jusqu'a l'étape d'intégration
dans l'entreprise.

e Examen ultérieur - La personne a été recommandée pour un poste et ne fait actuellement partie d'aucun
processus de recrutement.

e Embauché(e) - La personne a été recommandée pour un poste, a accepté |'offre et a rejoint ADP.

Archivé(e) - La personne a été recommandée pour un poste, mais n'a pas été retenue pour le moment.

Non éligible - Vous n'étes automatiquement pas éligible a une récompense, car la personne recommandée avait déja
postulé chez ADP par le biais de ['un de ses systémes de gestion du recrutement (y compris les communautés de talents)
au cours des 12 derniers mois OU car la personne recommandée avait déja fait l'objet d'une recommandation auprés d'’ADP
au cours des 6 derniers mois.
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Evaluation de l'éligibilité - Ce statut signifie que certains critéres d'éligibilité sont en cours d'évaluation. Votre éligibilité
sera déterminée de maniére définitive aprés l'embauche de la personne recommandée. Plusieurs raisons peuvent justifier
votre non éligibilité au versement d'une prime de recommandation au terme de ces vérifications :
e |l peut s'agir du type de poste. La recommandation a un stage (a l'exception du service commercial) et/ou a un
poste d'intérimaire ou sous contrat a durée déterminée ne donne pas droit a une prime.
e Larecommandation de personnes précédemment employées par ADP et réembauchées moins de deux ans apres
leur dernier jour travaillé au sein d'ADP ne donne pas droit a une prime.
e Votre poste au sein d'ADP n'est pas éligible.
Pour en savoir plus, veuillez consulter notre politique de recommandation ici.

Parcours de recommandation

Vous disposez de cinq options pour transmettre votre lien pour un poste spécifique ou pour une recommandation
générale ; nous vous présentons l'une d'elles ci-dessous, a savoir le parcours de recommandation par e-mail. Ce
parcours est toutefois comparable aux autres méthodes.

Recommandation pour un poste spécifique

1. Lorsque vous cliquez sur l'icone représentant une enveloppe, ['e-mail ci-dessous est envoyé a la personne
que vous souhaitez recommander pour un poste spécifique.

You've Been Referred to a Position at ADP!

To Brem, Emma (CORP)

Hi Referral!

ADP has some new career opportunities, and | immediately thought of you when | spotted one job on ADP's careers website! If
you're interested in reviewing, please confirm me as your sponsor and explore this (and other opportunities), here
https://mycareer.adp.com/r/EmmaSeggerman/jobs/6007554802282020.

Please use the link above so that | get credit for referring you! Thanks for doing this, | really appreciate it.

Thanks!
o Emma Brem
..' Manager, Global Employer Brand & Marketing
/ ] Global Talent Acquisition
_— L
Always Designing
for People™ / T: 714266 2767 C: 9499038784
L L
it
i o

inlv] fla]o]

2. Quand cette personne clique sur le lien fourni, elle est redirigée vers ['offre d'emploi; elle peut alors prendre
connaissance de la description de poste, puis cliquer sur « Confirmer le parrainage et postuler » (Confirm Sponsorship

& Apply).
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d Mar 2, 2020

< GAP Expert Consultant with French

Bucharest, RO

JOE ID
6007554802282020
JOB CODE
Consulting Services

JOB TYPE
FullTime

JOB DESCRIPTION
Job Summary;

| CONFIRM SPONSORSHIP & APPLY |

Performs analysis activities for defining the required technical specifications of the information system that meet the customer configuration needs.

@ encGLSH (US) ~

FIND JOBS

Veuillez confirmer votre
intérét et mon parrainage!

Pour découvrir des possibilités de carriére
et confirmer que vous a recommandé(e),

veuillez remplir ce formulaire et cliquer sur
ENREGISTRER ET CONTINUER.

Ceci n'est pas un formulaire de candidature.
Aprés avoir soumis ce formulaire, vous serez
redirigé afin de créer un compte/vous
connecter et commencer officiellement
votre processus de candidature!

Prénom
Nom de famille
Adresse email principale

Pays

-- select one —

Numéro de téléphone portable

Veuillez fournir l'adresse URL de votre
profil LinkedIn ou une copie de votre
curriculum vitze

URL de votre profil Linkedin

Curriculum vitze
(e LGRS Mo file chosen

En confirmant mon parrainage et en
soumettant les renseignements me
concernant, je deviens membre de la
communauté de talents d'ADP. Je certifie
avoir lu et compris la déclaration de
confidentialité du Réseau des talents
d'ADP, et je reconnais qu'ADP peut
recueillir, utiliser, transférer et
Ccommuniguer mes renseignements
personnels tel que décrit dans la présente
deéclaration. Lire fintégralits de 1a déclaration de
confidentialibé

L
| agree

. :
| decline

Si vous préférez refuser, veuillez fermer ce
formulaire. Sinon, cliguez sur le bouton
SOUMETTRE pour continuer.

UNE ETAPE DEPLUS!

Aprés avoir validé ce formulaire, vous serez
invité(e) a créer un compte / login et
démarrer officiellement le processus de
recrutement.

3. Pour confirmer le parrainage et postuler, la personne recommandée doit fournir ses coordonnées ainsi qu'un CV ou un
lien vers son profil LinkedIn en remplissant le formulaire de recrutement de talent.
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Recommandation générale (NON liée a un poste spécifique)

. . ~ ’ . . 7\ v
1. Lorsque vous cliquez sur l'icone représentant une enveloppe, l'e-mail ci-dessous est envoyé a la personne
pour laquelle vous souhaitez soumettre une recommandation générale auprées d'ADP.

— 4 You've Been Referred to ADP!
To Brem, Emma (CORP)

Hi Referral,

We have a lot of new opportunities at ADP, and | thought of you! If you're interested, please confirm me as your sponsor and start
exploring our open jobs by clicking here: https://mycareer.adp.com/r/EmmaSeggerman.
Please use the link above so that | get credit for referring you! Thanks for doing this, | really appreciate it.

Happy job hunting!

/: Emma Brem

2. Quand cette personne clique sur le lien fourni dans ['e-mail, elle est redirigée vers le portail de recommandation de
candidats, ou elle a le choix entre deux options :
1. Rejoindre notre communauté de talents (Join Our Talent Community!) en cliquant sur le bouton prévu
a cet effet

e Elle peut remplir un formulaire de recrutement de talent confirmant votre parrainage.

2. Rechercher des offres d'emploi (Find Jobs) en utilisant la barre de recherche correspondante
e Sielle trouve une offre intéressante, elle pourra ensuite confirmer votre parrainage et

postuler.
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WELCOME! YOU'VE BEEN REFERRED

Search our open roles and apply today! Also, be sure to join ADP's Taler

h
o JOIN OUR TALENT COMMUNITY!

FIND JOBS

o S e i - FIND JOBS

RECENT JOBS

Mar2,2020  Global Implementation Project Manager Barcelona, ES

*Notez que si la personne rejoint la communauté de talents d'ADP par le biais du portail de recommandation de
candidats, a partir de votre lien personnel, elle restera associée a vous pendant 6 mois en qualité de personne
recommandée. Il n'est pas nécessaire qu'elle postule a un poste pour que vous soyez associés dans le cadre de
cette recommandation. Elle pourra a tout moment réutiliser le lien de recommandation ou se rendre directement
sur Jobs.ADP.com pour consulter nos offres d'emploi.
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