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TOUTES les recommandations doivent être soumises de l’une des deux façons suivantes :  
• Au moyen de votre lien / adresse URL de recommandation unique lié à un poste précis 
• Au moyen de votre lien / adresse URL de recommandation unique général 

 
En amorçant le processus de recommandation au moyen de vos liens uniques, le candidat que vous avez recommandé 
recevra une invitation à confirmer que vous êtes son parrain et à postuler pour un poste ou signifier son intérêt envers 
ADP. C’est le seul moyen pour vous de recevoir la prime de recommandation si la personne admissible que vous avez 
recommandée est embauchée. Vous trouverez ci-dessous des renseignements sur la façon de créer vos liens uniques. 
 
Voici toutes les étapes du processus POUR LES ASSOCIÉS D’ADP :  

1. Visitez le site https://mycareer.adp.com/portal. 
2. Acceptez la politique de confidentialité (première visite seulement).  
3. Vous êtes maintenant sur le Portail de recommandation des associés. Recherchez des postes vacants 

(2 endroits). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. Lorsque vous trouvez un poste correspondant aux intérêts et aux compétences de quelqu’un que vous 
connaissez, cliquez sur « Soumettre la recommandation ».  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mycareer.adp.com/portal
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5. Vous pouvez partager ce poste avec votre candidat recommandé de 5 façons :  
1) Courriel (messagerie Outlook d’ADP) 
2) Facebook 
3) LinkedIn  
4) Message texte 
5) Copier-coller – partagez de n’importe quelle autre façon!  

 
 
Si vous ne trouvez pas de poste correspondant aux intérêts et aux compétences de quelqu’un que vous 
connaissez, vous pouvez également soumettre une recommandation générale à ADP. Cela permet au candidat 
que vous recommandez de parcourir tous les emplois et de postuler dans ses temps libres. Encore une fois, vous 

pouvez partager votre lien / adresse URL de recommandation générale unique avec votre candidat recommandé 
de 5 façons.  
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6. Une fois que vous avez envoyé un lien ou une adresse URL unique lié à un poste ou général, le tour est 
joué! Veuillez consulter la rubrique « Expérience du candidat recommandé » ci-dessous pour voir 
comment il peut confirmer que vous êtes son parrain et postuler.  
  

Vous pouvez voir le statut de vos recommandations sous « ACTIVITÉ DE RECOMMANDATION ».  
Liens partagés : Nombre de fois que vous avez partagé une adresse URL d’ADP. 
Nombre total de recommandations acceptées : Nombre de candidats recommandés qui ont accédé au système 
soit en se joignant à la Communauté de talents ou en cliquant sur « Confirmer le parrainage et postuler » pour des 
postes en particulier. 
Recommandations acceptées propres à un poste : Nombre de candidats recommandés qui ont accédé au 
système en cliquant sur « Confirmer le parrainage et postuler » pour des postes en particulier. 

De plus, vous pouvez voir à quelle étape du processus se situe la recommandation ainsi que le statut de votre prime (si 
vous y êtes admissible ou non). 
 
Statuts pouvant figurer dans les encadrés de recommandation : 

• Nouvelle proposition de recommandation – La personne a fait l’objet d’une recommandation pour un poste 
et/ou à ADP. 

• En cours – La personne a fait l’objet d’une recommandation pour un poste et un statut, pouvant varier de 
Vérification effectuée par le recruteur à Intégration, lui a été attribué. 

• Examen ultérieur – La personne a fait l’objet d’une recommandation pour un poste et n’est active au sein 
d’aucun processus en cours. 

• Embauché – La personne a fait l’objet d’une recommandation pour un poste, a accepté une offre et s’est jointe à 
l’équipe d’ADP. 

• Archivé – La personne a fait l’objet d’une recommandation pour un poste, mais n’est pas prise en considération 
pour le moment. 

 
Non admissible −Vous êtes automatiquement jugé inadmissible à une récompense, car le candidat recommandé a déjà 
postulé dans un système de gestion du recrutement applicable d’ADP, y compris nos Communautés de talents, au cours 
des 12 derniers mois, OU parce que le candidat a déjà été recommandé à ADP au cours des 6 derniers mois. 
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Révision de l’admissibilité – Vous voyez ce statut parce qu’on vérifie actuellement certains critères d’admissibilité. 
L’admissibilité finale sera déterminée après l’embauche. Quelques raisons peuvent expliquer votre inadmissibilité à une 
prime de recommandation à la suite de cette vérification : 

• Il peut s’agir du type de poste. Les stages autres que les stages de vente, ainsi que les postes temporaires et/ou 
contractuels ne sont pas admissibles. 

• Les recommandations qui visent d’anciens associés d’ADP réembauchés moins de deux ans après leur dernier jour 
de travail chez ADP ne sont pas admissibles. 

• Votre poste chez ADP n’est pas admissible.  
Veuillez consulter notre politique relative au Programme de recommandation d’associés ici pour obtenir de plus 

amples renseignements. 
 

Expérience du candidat recommandé 
 

Même s’il y a cinq façons d’envoyer un lien ou une adresse URL pour un poste et/ou une recommandation 
générale à ADP, les étapes ci-dessous correspondent à l’expérience d’un candidat par courriel. L’expérience du 
candidat est très semblable dans le cas des cinq méthodes.  
 
 
Recommandation pour un poste précis  
 
1. Votre candidat recevra le courriel ci-dessous une fois que vous aurez cliqué sur l’icône d’enveloppe pour le 

recommander pour un poste précis.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
2. Lorsque votre candidat clique sur le lien ou l’adresse URL, la description de poste s’affiche afin qu’il puisse la passer 

en revue et aussi confirmer le parrainage et postuler.  

https://adp.policytech.com/dotNet/documents/?docid=969
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3. Pour confirmer le parrainage et postuler, votre candidat doit fournir des coordonnées de base et joindre son C.V. ou 

son profil LinkedIn dans un formulaire de talent.  
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Recommandation générale (PAS pour un poste précis) 
 

1.  Votre candidat recevra le courriel ci-dessous une fois que vous aurez cliqué sur l’icône d’enveloppe pour 
effectuer une recommandation générale à ADP. 

 
2. Lorsque votre candidat clique sur le lien / l’adresse URL dans le courriel que vous lui avez envoyé, il accède au portail 

pour les candidats, où deux options s’offrent à lui : 
1. Joignez-vous à notre Communauté de talents!  

• Le candidat peut remplir un formulaire de talent, qui confirme que vous êtes son parrain.   
2. Rechercher des postes  

• Lorsque le candidat trouve un poste qui lui convient, il confirme le parrainage et postule.  
 
* 

Veuillez noter qu’à partir du moment où le candidat que vous avez recommandé s’est joint à la Communauté de 
talents d’ADP par l’intermédiaire du portail pour les candidats ouvert à partir de votre adresse URL unique, sa 
recommandation vous est attribuée pendant 6 mois. Il n’a pas besoin de postuler à un emploi pour être lié à vous. 
Il peut revenir et chercher des postes en tout temps, au moyen du lien de recommandation ou directement sur le 
site Jobs.ADP.com. 

Mise à jour le 4 janvier 2022 


